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LINKS -SAMLING: LØNFORBEDRINGER TIL OFFENTLIGT ANSATTE ER SAMFUNDSØKONOMISK FORSVARLIGT.
1. Kommentar: ”Lønforbedringer til offentligt ansatte ER samfundsøkonomisk forsvarlige og nødvendige for velfærden”. Bragt i ”Information” samt ”Berlingske Tidende”.
Link: http://www.henrikherloevlund.dk/artikler/loenforbedringer.doc

2) Længere analyse: ”Finanspolitisk indgreb fortoner sig”. Kronik INFORMATION 18. Jan 2008.
Link:  http://www.henrikherloevlund.dk/artikler/STRAMNINGFORTONERSIG.doc

3) Kommentar: Offentligt ansatte – Kampen om ekstra 5 mia. kr blev tabt i det offentlige rum.  FAGLIGT ANSVARS HJEMMESIDE.
Link: http://www.henrikherloevlund.dk/artikler/tabtkamp.doc

4) Interview med fagbladet ”LFS - nyt” 25. jan. 2008 : ”Den offentlige sektor udhules”
Link: http://www.henrikherloevlund.dk/artikler/LFSfagblad.doc

5) Kommentar: ”Økonomisk – politisk teaterspil om løn til offentligt ansatte. INFORMATION 22.12.07.
Link: http://www.henrikherloevlund.dk/artikler/teaterspil.doc
6) Kronik: ”Attraktive offentlige arbejdspladser kræver lønløft og udviklingsgaranti”. KRISTELIGT DAGBLAD , 27. Juni 2007.
Link: http://www.henrikherloevlund.dk/artikler/attraktive.doc
Alle downloads fra www.henrikherloevlund.dk er gratis. 
Der kan også tegnes gratis abonnement på Henrik Herløv Lunds nyhedsbrev: "Kritiske analyser" ved at sende en mail herom til:  herloevlund@mail.dk
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