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Arbejdsmarkedskommissionens problematiske forslag.
 Arbejdsmarkedskommissionen mislykkedes med sit forslag til dagpengereform. Der var simpelthen for stor afstand mellem det imaginære billede af arbejdskraftmangel, som kommissionen tegnede og så fremtidens realiteter de nærmeste år, som byder på stigende ledighed og jobmangel.  Arbejdsmarkedskommissionen arbejder nu videre frem mod en overførsels- og arbejdsmarkedsreform. Desværre tegner også dette arbejde til at blive ligeså problematisk.  Der må forventes forslag til stærk stramning af adgangskriterier herfor, forslag til tidsbegrænsning af ordninger samt forslag vedr. reduktion af ydelsesniveau herfor samt for dagpenge. Den soleklare, men dybt problematiske konsekvens vil være, at mennesker med reduceret arbejdsevne presses fuldt og helt tilbage på arbejdsmarkedet uanset de negative konsekvenser i form af arbejdsløshed, indkomsttab og forringet helbred.
DAGPENGEREFORMEN – FORKERT TIMING OG FEJLAGTIGE VIRKEMIDLER.
Arbejdsmarkedskommissionens og regeringens stort anlagt dagpengereform mislykkedes. Heldigvis vil vi tillade os at sige. Det billede, som Arbejdsmarkedskommissionen – og finansministeriet -  tegnede af stor arbejdskraftmangel var simpelthen for langt væk fra den økonomiske virkelighed de nærmest  3 – 4 år, som på baggrund af bl.a. finanskrisen kommer til at byde på mere end fordobling af arbejdsløsheden. De af Arbejdsmarkedskommissionen foreslåede virkemidler var dermed også tilsvarende fejlagtige. Fremfor at skubbe endnu flere ud i arbejdsløshed gennem indgreb overfor efterløn og dagpenge er der nu behov for at begynde at forberede en politik, der skaber vækst og beskæftigelse med nye investeringer i fremtiden.

FORSLAG BASERET PÅ FIKTIVE TAL OM STATSUNDERSKUD.

Det fejlagtige billede af arbejdskraftmangel i stedet for fremtidens jobmangel var ikke det eneste punkt, hvor arbejdsmarkedskommissionen var ude af trit med de økonomiske realiteter. Arbejdsmarkedskommissionen søgte også at kyse vælgerne til at acceptere velfærdsforringelser ved at hævde at ellers ville der opstå et mega statsunderskud i 2015 på 14 mia. kr.
Arbejdsmarkedskommissionen tog her udgangspunkt at der pga. afgang af ældre ville være 60.000 færre i arbejdsstyrken i 2015.  Dette er imidlertid på ingen måde – som postuleret af Arbejdsmarkedskommissionen – synonymt med et kæmpestatsunderskud eller med økonomisk lavvækst. For Arbejdsmarkedskommissionens – og regeringens – postulat om et statsunderskud på 14 mia. kr en valgt forudsætning om, at beskæftigelsesfremgang fra 2003 til 2008 på omkring 140.000 i IKKE lader sig fastholde overhovedet. Tværtimod forventes det af Finansministeriet i 2015 - planen, at samfundsøkonomien i 2011 falder tilbage på sin ”strukturelle” arbejdsløshed på 4 procent af arbejdsstyrken og en dertil svarende lavere beskæftigelse
Dette er imidlertid en meget tvivlsom antagelse, som fx også er anfægtet af AE - rådet. Det er tværtimod sandsynligt, at en hel del af stigning i beskæftigelsen på 140.000, der i de senere år er indtruffet, vil være af mere varig karakter.  De senere års udvikling med pres på arbejdsmarkedet har simpelthen rykket niveauet for beskæftigelsen vedvarende op.  Dermed vil en del af de 140.000, som beskæftigelsen er øget med de seneste år, holde ved og blive fastholdt. Og vil dermed give højere skatteindtægter til staten.
Hvis fx den såkaldte ”strukturelle ledighed” i stedet for at ligge på 4 procent ligger på 3 procent, bliver kravet til beskæftigelsesforøgelsen omkring 30.000 personer lavere end kravet i regeringens 2015 – plan om vækst i beskæftigelsen på 50 – 65.000.  Og altså langt mere overkommeligt at opfylde uden drastiske velfærdsforringelser.
ET SKRÆMMESCENARIO OM ØKONOMISK LAVVÆKST.

Tilsvarende har Arbejdsmarkedskommissionen og andre nyliberale økonomer fremlagt et skræmmescenario økonomisk lavvækst på længere sigt, hvis der ikke tilførtes arbejdsmarkedet mere arbejdskraft i massivt omfang. Også dette scenario bygger imidlertid på ganske tvivlsomme forudsætninger, idet der til grund ligger en antagelse om, at de allerseneste års historisk set ekseptionelt lave produktivitet forudsætter resten af 10 – året. 
Men den uhørt lave produktivitet i de seneste år har hængt sammen med en stærk efterspørgselsfremgang, hvor erhvervslivets investeringer har været rettet mod kapacitetsudbygning og IKKE mod højere effektivtitet og hvor erhvervslivet har inddraget arbejdskraftreserver fra udkanten af arbejdsmarkedet, hvis produktivitet har ligget lavere end normalt. Nu starter imidlertid krisen, efterspørgslen vil falde og i stedet vil en kraftig priskonkurrence gøre sig gælde, hvorfor erhvervsinvesteringerne igen i langt højere grad vil blive rettet mod effektivisering og rationalisering og dermed skabe grundlag for genopretning af produktiviteten og for en langt højere økonomisk vækst en anslået af Arbejdsmarkedskommissionen og regeringen.

ARBEJDSMARKEDSKOMMISSIONEN PÅ VEJ MOD ATTENTAT MOD DET RUMMELIGE ARBEJDSMARKED.
Arbejdsmarkedskommissionen arbejder nu videre med fase II, som navnlig vil handle om ordninger, der giver overførselsindkomster til mennesker i udkanten af eller udenfor arbejdsmarkedet af helbredsmæssige grunde. Nærmere bestemt navnlig fleksjob, førtidspension og sygedagpenge.

Desværre tegner Arbejdsmarkedskommissionens videre arbejde til at blive lige så dybt problematisk som på dagpengeområdet. Vi kender selvsagt ikke kommissionens endelige forslag, men de hidtidige overvejelser omkring disse ordninger peger i retning af forslag om stærk opstramning af adgangskriterierne for disse ordninger, bl.a. rettet mod at begrænse tilgangen hertil fra personer med psykiske lidelser. Endvidere kan formentlig også forventes forslag fra Kommissionen om at ændre på refusionsreglerne på området, således at kommunerne skal betale en højere del af udgiften og dermed presses økonomisk til at holde igen med tildelingerne.  Videre kan muligvis forventes forslag til forringelse af aflønningen for personer i fleksjob og forslag om gradvis aftrapning af sygedagpengeniveauet.

Og endelig lægger Arbejdsmarkedskommissionens overvejelser helt klart op til, at der generelt eller på udvalgte områder indføres en tidsbegrænsning i ordningerne, således at tildelingerne af fleksjob og førtidspension gøres midlertidige og tages op til vurdering efter fx 5 år. Arbejdsmarkedskommissionen har ganske vist søgt at stoppe debatten herom ved tilsyneladende at dementere, at den arbejder hermed, men det er et rigtigt ”politikerdementi”. Kommissionens formand, Jørgen Søndergaard, har nemlig tilsyneladende benægtende udtalt, at ”…. arbejdsmarkedskommissionen har ikke fremlagt konkrete forslag endnu. Hverken om førtidspension og eller andre ting. ”.

Man skal imidlertid ved vurderingen af troværdigheden i dette tilsyneladende dementi hæfte sig ved det lille ord ”endnu”.  Hermed er åbnet en kattelem, for at man senere kan gøre det. Og der skal ikke lægges skjul på, at kommissionens hidtidige overvejelser højt og tydeligt lægger op hertil.

DYBT PROBLEMATISK OG REAKTIONÆRT.

Arbejdsmarkedskommissionen er således for at spare det offentlige udgifter og angiveligt for at skaffe erhvervslivet mere arbejdskraft ude i et dybt problematisk ærinde, som handler om at presse folk med helbredsproblemer tilbage på arbejdsmarkedet.

Dette er økonomisk set dybt problematisk, fordi der med de kommende års betydeligt højere ledighed ingen udsigt vil være til at de pågældende kommer i beskæftigelse, men at de kun ender på arbejdsløsheds eller sygedagpenge og i sidste ende videre på kontanthjælp. Og det vil være dybt reaktionært, dels fordi effekten af attentatplanerne mod det rummelige arbejdsmarked bliver kun større udstødning og forarmelse frem for beskæftigelse og dels fordi, der vil være en meget nærliggende risiko for, at tilbagepresningen af mennesker med helbredsproblemer på arbejdsmarkedet vil blive på bekostning af helbred og sundhed, fx for stressramte. En tendens der desværre også ligger i regeringens handlingsplan til nedbringelse af sygefravær.

KRISETIDER ER REFORMTIDER
I Cevea vil vi gerne påtage os den "rettidige omhu" og fokusere på at skabe nogle mere langsigtede løsninger, som både kan sikre os imod den stigende arbejdsløshed på kort sigt og den stigende mangel på arbejdskraft på lang sigt. Men det handler her ikke om at svinge den økonomiske pisk overfor de udstødte, men om at investere i en oprusning af mennesker uden for arbejdsmarkedet.  Disse skal tilføres yderligere ressourcer hvad angår kvalifikationer, sundhed og helbred samt økonomisk, således at de er bedre rustet til at blive på eller vende tilbage til arbejdsmarkedet. Ikke gennem tvang men af egen drift. Vi skal med andre ord sikre rammerne for og kvaliteten af arbejdskraften. 

Derfor skal vi have genoprettet sundhedssektoren, og det kræver, at vi ikke taber unge ud af uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet og parkerer dem uendeligt på sociale ydelser. Derfor foreslår vi, at der investeres i begge områder, såvel i bedre fysiske rammer og ny teknologi som i bedre kvalifikationer, lærerressourcer og pædagogik.

På langt sigt skal vi endvidere sikre et øget udbud af kvalificeret arbejdskraft ved lokke flere af 86.000 danskere deltidsansatte på fuld tid, ved få flere af 150.000 sygemeldte danskere tilbage i arbejde, ved forkorte køerne på motorvejene som hvert år koster 50.000 fuldtidsstillinger, ved at integrere en fjerdedel af de 95.000 indvandrer der står udenfor arbejdsstyrken, ved øge tilgangen af udenlandsk arbejdskraft i en kort overgangsperiode med 20.000 og endelig ved sikre en mere fleksibel og gradvis tilbagetrækning (bl.a. målretning af efterlønnen). Der er således mange muligheder, hvis vi prøver med skalpellen frem for macheten. 

Straks finanskrisen opstod, begyndte man offentligt at debattere, om der nu var "råd" til reformer, der kan takle klimakrisen eller forbedre velfærdssamfundet. Der er ganske enkelt ikke råd til at lade være! Offentlige investeringer giver en meget større beskæftigelseseffekt end kort sigtede nedskæringer. Det gælder også investeringer i oprustning af personer udenfor arbejdsmarkedet Derfor har vi behov for effektive og intelligente løsninger på fremtidens udfordringer.
