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Højere dagpenge i begyndelsen af ledighedsperioden mod halvering af dagpengeperioden - EN GOD BYTTEHANDEL?

Introduktion: En ”byttehandel” med forhøjelse af dagpengeniveauet i begyndelsen af ledighedsperioden mod halvering af dagpengeperioden vil ofre de langtidsledige med de største problemer med at finde arbejde til fordel for korttidsledige med i forvejen ingen eller små problemer med at finde arbejde. 

UDHULING AF DAGPENGENIVEAUET.

Det er en grundlæggende del af den såkaldte danske flexicurity – model, at det offentlige gennem dagpengene sikrer en rimelig grad af indkomsterstatning. Det indgår, som det kompenserende element for lønmodtagerne til gengæld for de fleksible afskedigelsesregler, som arbejdsgiverne nyder godt. 
Men de arbejdsløses vilkår forringes og flexicurity udhules, når værdien af dagpengene skrumper, hvilket har været tilfældet en årrække. I løbet af de sidste 25 år er dagpengene grundet være en utilstrækkelig taktregulering blevet 25 procentpoint mindre værd. Det vil sige, at den gennemsnitlige kompensationsgrad for LO’s medlemmer fra at ligget på op mod 80 pct. i dag er helt nede på 52,4 procent.
Figur: Kompensationsgrader inkl. pension for gennemsnitlig LO – arbejder 
 (dagpenge i pct. af tidligere løn).
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GOD BRUG FOR FORHØJELSE AF DAGPENGENIVEAUET.

Det kan derfor ikke diskuteres, at det må være væsentlig både af hensyn til de ledige og af hensyn til bevarelsen af flexicurity – modellen at genoprette dagpengenes kompensationsgrad gennem at øget dagpengemaksimum. 

Ellers tvinges fagbevægelsen til gennem længere afskedigelsesvarsler og/eller – som vi senest har set det – gennem fratrædelsesgodtgørelser at indskrænke fleksibiliteten på arbejdsmarkedet. Denne udvikling synes som anført allerede begyndt.

En nylig undersøgelse viser, at der i et flertal af den danske befolkning er tilslutning til en sådan genopretning af dagpengenes kompensationsgrad.

HANDEL MED ARBEJDSGIVERE OG BORGERLIGE?

Men de borgerlige partier og arbejdsgiverne vil være indædte modstandere af en sådan forbedring. Man vil uden tvivl henvise til Arbejdsmarkedskommissionens afvisning af forslaget om en forhøjelse af dagpengeniveauet, selv blot i begyndelsen af ledighedsperioden
. Argumentet herfor var, at det nedsatte de lediges motivation til at finde arbejde hurtigt.

Spørgsmålet er derfor, om det ville være en god ide, at opposition og fagbevægelse lavede en ”handel” med de borgerlige partier og arbejdsgiverne i den forstand, at man til gengæld for et højere dagpengeniveau gav den indrømmelse, at acceptere arbejdsmarkedskommissionens og DI s krav om halvering af dagpengeperioden til gengæld?

LANGTIDSLEDIGHEDEN.

Argumentet  for en sådan ”handel” er, at de ledige vil nyde godt af det i begyndelsen af deres ledighedsperiode og at det vil alle ledige nyde godt af.

Det centrale problem i den forbindelse er, at hvis det kobles med en halvering af dagpengeperioden vil de langtidsledige blive ramt og ofret i den forbindelse. Med den fortsatte krise og fortsat høj og vedvarende arbejdsløshed  er langtidsledigheden allerede vokset stærkt.

Figur: Udviklingen i langtidsledighed fra november 2008 til november 2009
.
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 Opgørelse peger på, at der ved udgangen af 2010 vil være omkring 60.000 langtidsledige
Og meget tyder på en høj og vedvarende arbejdsløshed en række år fremover, formentlig til 2015
. Langtidsledigheden må derfor forventes at stige gennem tid.
Nu er der i ovenstående opgørelse ganske vist tale om langtidsledige med op mod 1 års ledighed. Antallet af langtidsledige med over to års ledighed er derfor ganske givet betydeligt mindre – endnu. Men antallet heraf vil på den anden side også være voksende, jo længere krisen varer. 
Allerede ved udgangen af 2011 må der forventes et betydeligt antal ledige med 2 års ledighed.

SKAL LANGTIDSLEDIGE OFRES?

Langtidsledighed rammer typisk de med utilstrækkelige kvalifikationer og/eller andre problemer end ledighed har sværest ved at finde arbejde igen. 
Strammes reglerne for dagpengeperiodens længde, vil disse grupper være udsatte for at falde for disse regler og dermed principielt for at få deres indkomst reduceret fra dagpengeniveau til kontanthjælp. De skal således ikke alene kæmpe med at få fodfæste på arbejdsmarkedet igennem, men også med en kraftige fattiggørelse.

Derimod vil det være de korttidsledige, som kun høster fordelen ved den del af ”handlen”, som drejer sig om forhøjelse af dagpengeniveauet i begyndelsen af dagpengeperioden.
En handel om forhøjelse af dagpengeniveauet i begyndelsen af ledighedsperioden mod en halvering af dagpengeperioden, vil således ofre de langtidsledige med de store problemer med at finde arbejde til fordel for de korttidsledige med små problemer med at finde arbejde. 

� ) LO: Kompensationsgrader for LO – grupperne 25.08.08 Kompensationsgraden er defineret som forholdet mellem den tidligere løn og dagpenges størrelse. Sidstnævnte angives i pct. af førstnævnte


� ) Arbejdsmarkedskommssion: Mere velfærd kræver mere arbejde.


� ) Pedersen, Frederik I. : Voldsom stigning i antal langtidsledige. Ja, 2010.


� ) Lund, Henrik Herløv: Krisen, arbejdsløsheden og statsunderskuddet. � HYPERLINK "http://www.henrikherloevlund.dk/Artikler.htm" �www.henrikherloevlund.dk/Artikler.htm� 
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