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AFSKAFFELSE AF EFTERLØNNEN VIL IKKE GIVE NOGEN BESPARELSE, MEN KOSTE KASSEN.

Statsminister Lars Løkke Rasmussen har bebudet, at efterlønnen skal afskaffes. De nærmer detaljer heri foreligger ikke. Det hævdes i den forbindelse, at der kan spares 16 mia. kr. på at afskaffe efterlønnen: 16 mia. kr. Det er imidlertid en myte. Realiteterne er, at afskaffelse af efterlønnen med udsigt til høj og vedvarende arbejdsløshed i en årrække ikke vil give nogen besparelse. Tværtimod vil det koste penge, mange penge, at afskaffe efterlønnen – mindst 8½ mia. kr. årligt i merudgifter.

Dette hænger sammen med bruttoledigheden på 170.000 = der mangler 170.000 jobs til at beskæftige arbejdsstyrken. Og der er ikke noget i afskaffelse af efterlønnen, der umiddelbart øger efterspørgslen efter arbejdskraft og antallet af job. Afskaffelse af efterlønnen øger alene arbejdsudbuddet. Men øges arbejdsstyrken med 140.000 efterlønnere ved uændret jobmængde, vil ledigheden stige med 140.000

Ved afskaffelse af efterlønnen vil det offentlige selvsagt kunne spare udbetalingen af efterløn = godt 22 mia. kr. Men mister dog også en indtægt på 5 mia. kr årligt fra indbetaling af efterlønsbidrag. Men kan efterlønnerne ikke finde beskæftigelse og dermed en løn at leve, skal de have et eksistensgrundlag på anden vis. Som arbejdssøgende vil efterlønnerne alt overvejende være berettiget til arbejdsløshedsdagpenge. Men dagpengesatsen er med 195.000 kr. om året for fuldtidsforsikrede højere end den gennemsnitlige årlige efterløn på 155.000 kr. Antages, at 110.000 af efterlønnerne henvises til arbejdsløshedsdagpenge, vil det offentlige i den nuværende beskæftigelsessituation påføres en udgift på omkring 21,5 mia. kr. Hertil kommer udgifter til aktivering på omkring 1,5 mia. kr. I alt 23 mia. kr.

Andre af efterlønnerne vil være berettiget til førtidspension på grund af helbredsproblemer. Antages denne gruppe at være 20 pct. = omkring 30.000 efterlønnere, vil det offentlige ved efterlønnens afskaffelse også påføres udgifter hertil, som vil udgøre omkring 5 mia. Et lille plaster på såret for det offentlige vil dog være merindtægter fra større skatteindtægter, fordi såvel arbejdsløshedsdagpenge og førtidspension er højere end efterløn. Det offentlige vil tjene op til +2,5 mia. kr. herpå.

Men samlet vil efterlønnens afskaffelse i den nuværende beskæftigelsessituation påføre det offentlige en merudgift på 22 mia. kr – 5 mia. kr. – 23 mia. kr. – 5 mia. kr + 2½ mia. kr = - 8,5 mia. kr. Dvs. man opnår ingen besparelse ved efterlønnens afskaffelse, men en merudgift på 8½ mia. kr.

