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NOTAT: AFSKAFFELSE AF EFTERLØN VIL ØGE BÅDE ÆLDRE - OG UNGDOMSARBEJDSLØSHED!
Intro: Finansminister Claus Hjort Frederiksen anfører, at de fleste, som går på efterløn, gør dette fra beskæftigelse
 og når efterlønnen afvikles, kan de så bare blive i beskæftigelse. Herigennem vil beskæftigelsen ifølge regeringen kunne øges med 80-90.000 og de offentlige finanser forbedres med op til 15 mia. kr
. Men det holder ikke. Afvikling af efterlønnen øger i sig selv IKKE de 2.710.000 nuværende jobs. Og går ældre ikke på efterløn, kommer yngre ikke ind i deres jobs i stedet.  Så får vi bare en stærkt stigende ungdomsarbejdsløshed i stedet.

UNDERSKUD AF JOBS.

Afskaffelse af efterlønnen øger IKKE pr automatik selve den samlede beskæftigelse, men i sig selv kun arbejdsudbuddet dvs. skaber flere arbejdssøgende. Men de kan kun komme i beskæftigelse, hvis EFTERSPØRGSLEN efter arbejdskraft vokser tilsvarende.  

Men en sådan voldsom øget efterspørgsel efter arbejdskraft er der i den nærmeste årrække INGEN udsigt til, fordi der i forvejen er en bruttoledighed på 170.000 og fordi der i en årrække fremover ikke er udsigt til at dette vil ændre sig, tværtimod. 
Bruttoledigheden er udtryk for at arbejdsstyrken overstiger antallet af jobs. Arbejdsstyrken udgjorde ifølge Danmarks Statistik i 2. kv.2010 i alt 2.926.000 personer. Heraf var dog godt 46 studerende, som vi vil se bort fra. Nettoarbejdsstyrken udgør således 2.880.000 personer. Men antallet af jobs = beskæftigelsen udgjorde ifølge Danmarks Statistik i 2. kvartal 2.710.000 personer. Herved fremkommer altså et jobunderskud på 2.880.000 arbejdssøgende – 2.710.000 job = bruttoledighed på omkring 170.000 personer.

Figur: Arbejdsstyrke, beskæftigelse og bruttoledighed
 .




AFVIKLING AF EFTERLØN SKABER IKKE FLERE JOBS.

Afvikling af efterlønnen skaber som anført i sig selv IKKE FLERE JOBS, men øger alene arbejdsudbuddet, idet der ved afvikling af efterlønnen tilføres arbejdsmarkedet 140.000 flere arbejdssøgende. Skal de i beskæftigelse, skal der altså skabes jobs til dem ved andre tiltag end selve afviklingen af efterlønnen dvs. skabes 140.000 FLERE jobs. 

Det har i denne forbindelse intet at sige, om en del ældre fremover – hvis de ikke kan gå på efterløn – så i stedet bliver i deres hidtidige jobs. Der er jo som anført kun 2.710.000 jobs, hvilket efterlønnens af vikling ikke ændrer på. 
Og arbejdsmarkedet er forbundet. I øjeblikket træder yngre generationer ind i de 60 til 62 åriges jobs, hvis disse går på efterløn. Hvis dette generationsskifte bremses ved efterlønnens afskaffelse, forhindre de yngre i at overtage de ældre jobs og bliver så selv ledige i stedet for. For antallet af jobs er som anført givet. Hvis ældre bliver i dem, kommer de yngre ikke ind. 

Paradoksalt nok kan efterlønnens afskaffelse således både medføre en stærkt stigende ungdomsarbejdsløshed såvel som stærkt stigende ældre arbejdsløshed.

Skal efterspørgslen efter arbejdskraft på kortere sigt vokse så markant, at der kan opsuges et merudbud af arbejdskraft på over 100.000 personer, kræver det en tilsvarende stigning i den samfundsøkonomiske efterspørgsel, så der produceres mere og dermed ansætte flere. Men en sådan efterspørgselsstigning kan kun komme fra stigende eksport, stigende privat forbrug og investeringer og/eller stigende offentligt forbrug og investeringer. Men med de nuværende økonomiske perspektiver, er der ikke udsigt hertil på denne side af 2013/2105. 
I den forbindelse har været peget på afgangen af ældre, men den rammer især den offentlige sektor og her vil regeringen jo gennemføre nulvækst ikke bare til 2013, men til 2020. Da besparelserne herved svarer til mellem 5 og 10.000 stillinger årligt, vil de 140.000 efterlønnere ikke kunne få beskæftigelse i det offentlige.

For en nærmere gennemgang af disse beskæftigelsesudsigter henvises til den kritiske analyse ”Ringe udsigt til beskæftigelse af 140.000 ved afvikling af efterlønnen” www.henrikherloevlund.dk/artíkler/Arbejdsloeshedvedafviklingefterloen.doc  samt til minirapporten ”Afskaffelse af efterlønnen vil koste 8½ mia. kr” www.henrikherloevlund.dk/Artikler/Omkostningafskaffelseefterloen.doc 










Beskæftigelse = antal jobs�2.710.000





Bruttoledighed ca. 170.000





Samlet arbejdsstyrke�(ekskl. studerende): 2.880.000





2.880.000
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